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GESETZGEBUNG

Fondsstandortgesetz: Forderung von Mitarbeiterkapitalbeteiligungen

Der Bundestag hat am 21.04.2021 das Fondsstandortgesetz verabschiedet (Zustimmung des Bundesrats am
28.05.2021). Dieses setzt eine EU-Richtlinie um und enthalt in Bezug auf Investmentfonds Regelungen zur
Entbiirokratisierung sowie zur Digitalisierung der Aufsicht Daneben sieht das Gesetz aus steuerlicher Sicht
Regelungen zur Férderung der Mitarbeiterkapitalbeteiligung sowie zur Stromerzeugung aus erneuerbaren
Energiequellen vor.

Werden einem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
Gesellschaftsanteile (z.B. Aktien oder GmbH-Anteile) unentgeltlich oder verbilligt Giberlassen, liegt ein geldwerter
Vorteil vor. Bisher sah § 3 Nr. 39 Einkommensteuergesetz (EStG) eine Steuerbefreiung solcher Vorteile bis zu
einer Hohe von 360 € im Kalenderjahr vor. Mitarbeiterkapitalbeteiligungen sollen mit dem Gesetz jedoch
attraktiver werden. Deshalb wird zum 01.07.2021 der steuerfreie Hochstbetrag fiir Vermdgensbeteiligungen auf
1.440 € pro Jahr angehoben (im Gesetzentwurf: 720 €). Zudem wird eine steuerliche Regelungzur weiteren
Forderung von Mitarbeiterkapitalbeteiligungen insbesondere bei Start-up-Unternehmen aufgenommen, nach
der die Einkiinfte aus der Ubertragung von Vermdgensbeteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers zunéchst
nicht besteuert werden (kein Lohnsteuerabzug). Die Besteuerung erfolgt erst zu einem spéateren Zeitpunkt, in der
Regel im Zeitpunkt der VeraulRerung, spétestens nach zwdlf Jahren (Regierungsentwurf: zehn Jahre) oder bei
einem Arbeitgeberwechsel.

Einen Wermutstropfen gibt es: Auf den nach § 19a EStG zunachst nichtbesteuerten Arbeitslohn mussen Sozial
versicherungsbeitrage entrichtet werden. Bei der spateren Versteuerung— spatestens nach zwélf Jahren oder
bei VerduRerung oder bei einem Arbeitgeberwechsel- fallen keine Sozialversicherungsbeitrdége mehr an. Die
Regelung ist erstmals anzuwenden auf Vermogensbeteiligungen, die nach dem 30.06.2021 (ibertragen werden.
Auch fiir Grundstiicksunternehmen, die quasi nebenbei Okostrom erzeugen, gibt es neue Anreize: Die
Anderungen fiir Grundstiicksunternehmen sollen bereits ab dem Erhebungszeitraum 2021 gelten. Wir erlautern
Ihnen gern die Details!



Grunderwerbsteuergesetz begrenzt Steuervermeidungsmaoglichkeiten

Die Praxis hat gezeigt, dass es besonders im Bereichhochpreisiger Inmobilientransaktionenimmer wieder
gelingt, durch gestalterische MaRnahmen - vor allem sogenannte Share-Deals — die Grunderwerbsteuer zu
vermeiden. Mit dem am 21.04.2021 vom Bundestag verabschiedeten Gesetz zur Anderung des Grunderwerb-
steuergesetzes, das am 01.07.2021 in Kraft tritt, sollen missbrauchliche Steuergestaltungen eingedammt
werden. Der Bundesrat hat dem Gesetz am 07.05.2021 zugestimmt. Konkret sieht das Gesetz folgende Ande-
rungen vor:

e Absenkung der 95-%-Grenze in den Erganzungstatbestinden: Nach bisheriger Rechtslage kénnen die
Erganzungstatbestande des §1 Abs. 2a, 3 und 3a Grunderwerbsteuergesetz (GrEStG), die
Steuerumgehungen durch das Einschalten von Personen- und Kapitalgesellschaften verhindern sollen, unter
anderem dadurch umgangen werden, dass nur 94,9 % der Anteile an der Personen- oder Kapitalgesellschaft
Ubertragen werden. Um derartige Gestaltungen zu verhindern, wird die Beteiligungsgrenze von 95 % auf
90 % herabgesetzt. Gleichzeitig wird die Frist von funf auf zehn Jahre verlangert.

e Einfilhrung eines neuen Ergéanzungstatbestands: § 1 Abs. 2a GrES{G erfasst Gesellschafterwechsel an
Personengesellschaften mit inlandischem Grundbesitz in Hohe von mindestens 90 % innerhalb von zehn
Jahren. Der Tatbestand fingiert die Ubertragung inlandischer Gesellschaftsgrundstiicke von der
Personengesellschaft in alter auf die Personengesellschaft in neuer Zusammensetzung. Die neue Vorschrift
erfasst zur Missbrauchsverhinderung unter gleichen Voraussetzungen Anteilseignerwechsel an
Kapitalgesellschaften mit inlandischem Grundbesitz. Besteuert wird die Gesellschaft, die wegen des
Anteilseignerwechsels grunderwerbsteuerrechtlich nicht mehr als dieselbe Kapitalgesellschaft anzusehen ist.

e Einfiigung einer Borsenklausel:Damit es bei borsennotierten Unternehmen aufgrund des Handels mit den
Anteilen am Unternehmen nicht zur Arwendung der Ersatztatbestidnde des § 1 Abs. 2a und 2b GrEStG
kommt, sieht der neueingefiigte § 1 Abs. 2c GrEStG hier eine Ausnahmeregelung vor.

e Verlingerung der Fristen von fiinf auf zehn Jahre: Beim Ubergang eines Grundstiicks auf eine
Gesamthand (z.B. Persorengesellschaft) oder von einer Gesamthend auf einen Gesellschafter sieht das
Gesetz bereits heute eine Nichterhebung der Grunderwerbsteuer vor, wenn der Anteil des Einzelnen am
Vermdgen der Gesamthand seinem Anteil am Grundstiick entspricht. Voraussetzung: Die H6he des Anteils
an dem jeweiligen Grundstlick andert sich innerhalb von fiinf Jahren nicht. Diese Frist wird auf zehn Jahre
erhoht.

e Anwendung auf Grundstiicksverkaufe im Riickwirkungszeitraum von Umwandlungsféllen: Durch eine
Gestaltung im Nachgang von Share Deals kann durch Umwandlungsvorgange eine hohe
Grunderwerbsteuerbelastung erheblich reduziert werden, wenn im ertragsteuerrechtlichen
Rickwirkungszeitraum die Gesellschaftsgrundstiicke zu einem unter dem Verkehrswert liegenden Kaufpreis
veraulert werden. In diesen Fallen erfolgt keine Besteuerung nach anderen Steuerarten. Wirden die
Gesellschaftsgrundstiicke ohne VerduRerung im Rahmen des Umwandlungsvorgangs tbergehen, ware
Grunderwerbsteuer auf den Grundbesitzwert zu erheben.

UNTERNEHMER

Mehrwertsteuer-Digitalpaket: BMF setzt zweite Stufe um

Das Bundesfinanzministerium hat ein Schreiben zur Umsetzung der zweiten Stufe des Mehrwertsteuer-
Digitalpakets zum 01.04.2021 bzw. 01.07.2021 verdffentlicht. Nachdem bereits 2019 die erste Stufe des



Digitalpakets umgesetzt worden ist, steht nun der Startder wesentlich bedeutsameren zweiten Stufe des
Digitalpakets kurz bevor. Der Umsatzsteuer-Anwendungserlass ist umfangreich angepasst worden und enthalt
zahlreiche Klarstellungen, Detailregelungen und Beispiele fur Standardfalle.

Im Fokus der Anderungen steht die Fortentwicklung der bisherigen Versandhandelsregelung zum
innergemeinschaftlichen Fernverkehr. Der Ort der Lieferung wird bei der Lieferung an einen Abnehmerkreis,
der keinen innergemeinschaftlichen Erwerb der Besteuerung unterwerfen muss, weiterhin dort sein, wo sich der
Gegenstand am Ende der Beférderung befindet (Ausnahme: geringfiigige Bagatellregelung). Zur bisherigen
Regelung ergeben sich jedoch zwei entscheidende Varianten. Ab dem 01.07.2021 gibt es eine geringere
Lieferschwelle. Es wird dann eine fiir alle Mitgliedstaaten summarische Umsatzschwelle in Hohe von 10.000 €
zur Anwendung kommen. Diese Umsatzschwelle gilt fir die Summe aller unter diese Regelung fallenden
Umsétze (nicht mehr pro Land).

Bisher musste sich der leistende Unternehmer in dem jeweiligen Bestimmungsmiigliedstaat registrieren und
besteuern lassen. Mit der neuen Regelung wird die bisher wahlweise nur fiir bestimmte sonstige Leistungen
geltende ,Mini-One-Stop-Shop-Regelung® auf diese Leistungen erweitert (,One-Stop-Shop-“ bzw. OSS-Regelung).
Das Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) erméglicht bereits seit dem 01.04.2021 eine Registrierung fiir die
neuen Besteuerungsverfahren. Allerdings erfolgt diese nicht unmittelbar Gber dessen Website, sondem Uber ein
Portal, iber das Kunden mit dem BZSt Daten austauschenkdnnen.

Zur Sicherstellung des Steueraufkommens in der EU wurden weitere Anderungen vorgenommen. Dazu zéhlen
neue Regelungen fiir die Verkaufe in andere Mitgliedstaaten an Leistungsempfanger, die ohne giiltige
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer auftreten, neue Vorschriften fir Lieferungen, bei denen die Gegenstande aus
dem Drittlandsgebiet in die EU eingefiihrt werden, sowie Regelungen zu einem fiktiven Reihengeschaft, sofern
Gegenstande unter BEnbeziehung einer elektronischen Plattform geliefert werden.

Hinweis: Insbesondere deutsche Unternehmer miissen sich mit den neuen Regelungen zum
innergemeinschaftlichen Fernverkauf auseinandersetzen, da die bisherigen Lieferschwellen (mindestens 35.000 €
pro Land) nicht mehr gelten.

Umsatzsteuerhaftung: BMF nimmt Stel lung zum Warenhandel im Internet

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat am 20.04.2021 ein Schreiben zur Haftung fir Umsatzsteuer beim Handel
mit Waren im Internet herausgegeben.

Mit der Umsetzung des Digitalpakets zum 01.07.2021in der EU sind die Vorschriften zur Haftung von elektrc-
nischen Schnittstellen neu gefasst worden. Das aktuelle BMF-Schreiben ergénzt den Umsaizsteuer-Anwendungs-
erlass umacht neue Abschnitte. In diesem Zusammenhang werden Verwaltungsanweisungen zum Bestati-
gungsverfahren sowie zu den besonderen Aufzeichnungspflichten und Haftungsvorschriften fiir die
Betreiber elektronischer Schnittstellen bekanntgegeben. Zudem werden die erst im Jahr 2019 eingefiigten
Regelungen zur Haftung des Betreibers eines elektronischen Marktplatzes zum 01.07.2021 aufgehoben.

Zum neuen Bestatigungsverfahren fiihrt die Finanzverwaltung aus, dass Betreiber elektronischer Schnitistellen
nicht fir nicht-entrichtete Umsatzsteuerbetrage fiir Lieferungen durch Unternehmer, die sie mitihrer elektronischen
Schnittstelle unterstlitzt haben, haften. Voraussetzung ist, dass die liefernden Unternehmer im Zeitpunkt der
Lieferung Uber eine giiltige deutsche Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer (USt-IdNr.) verfigen. Die Betreiber
kénnen sich beim Bundeszentralamt fiir Steuern die Glltigkeit der USt-IdNr., den Namen und die Anschrift des
Unternehmers qualifiziert bestatigen lassen. Zu beachten ist, dass der anfragende Unternehmer den Nachweis
durch Ausdruck der elektronischen Anzeige bzw. eine Archivierung eines Screenshots fihren muss.

Zusatzlich zu den seit dem 01.01.2019 vorhandenen Aufzeichnungspflichten sind nunmehr auch die elektrc-
nische Adresse oder Website des liefernden Unternehmers, die Bankverbindung oder die Nummer des virtuellen
Kontos des Lieferers sowie eine Beschreibung des gelieferten Gegenstands und die Bestellnummer oder die



eindeutige Transaktionsnummer aufzuzeichnen. Die wesentliche Anderung ist die Umstellung des Nachweises,
dass der Untemehmer, der die Leistung lber eine Schnittstelle ausfihrt, im Inland registriert ist. Bislang konnte der
Nachweis Uber die besondere Bescheinigung UST 1 Tl erfolgen.

Hinweis: Es wird von der Finarzverwaltung nicht beanstandet, wenn bis zum 15.08.2021 noch die bisherige
Bestatigung UST 1 Tl verwendet wird.

Gewinnabfiihrungsvertrage prifen: Jetzt dynamischer Verweis erforderlich

Bereits in den letzten Jahren fiihrte die Formulierung von Ergebnisabfiihrungsvertragen zu erheblichen
Verwerfungen zwischen Finanzverwaltung, Gerichten und Gesetzgeber. Hintergrund war die Tatsache, dass der§
302 des Aktiengesetzes (AktG) geandert worden war. Mit wesentlicher Verspatung, namlich 2013, wurde dann
das Korperschaftsteuergesetz geandert. Danach war es erforderlich, dass ein Gewinnabflihrungsvertrag, der mit
einer GmbH als Organschaft geschlossenwurde, fortan keinen statischen, sondem einen dynamischen
Verweis auf § 302 AktG enthalten muss.

,Dynamisch® bedeutet debei, dass der Verweis den § 302 AktGin der jeweils giiltigen Fassung fiir anwendbar
erklart. Die Finanzverwaltung zeigte sich jedoch sehr kulant und legte groRziigige Ubergangsfristen zur Anpassung
bestehender Ergebnisabfiihrungsvertrage fest.

Zum 01.01.2021 jedoch wurde § 302 AktG wiederum geandert. Das Bundesfinanzministerium weist in diesem
Kontext darauf hin, dass vor dem 27.02.2013 abgeschlossene oder letztmalig gednderte
Ergebnisabfiihrungsvertrége, die noch einen statischen Verweis enthalten, nunmehr einer Anderung bediirfen.

Obwohl eine Anderung eigentlich bereits mit Wirkung zum 01.01.2021 erforderlich gewesen ware, zeigt sich die
Finanzverwaltung erneut kulant: Anderungen miissen erst mit Wirkung zum 31.12.2021 erfolgen. Zudem gilt
diese Anderung des Ergebnisabfiihrungsvertrages nicht als Neuabschluss, weshalb auch die fiinfighrige
Mindestlaufzeit nicht neu beginnt.

ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER

Gutscheine und Geldkarten: Abgrenzung zwischen Geldleistungen und
Sachbezug

Wenden Arbeitgeber ihren Arbeitnehmem Gutscheine zu, fliet Letzteren entweder Barlohn oder ein Sachbezug
zu. Die Unterscheidung zwischen Barlohn und Sachbeziigen ist aus steuerlicher Sicht sehr bedeutsam, da Barlohn
in voller Hohe lohnsteuerpflichtig ist und ein Sachbezug bis zu einem Wert von 44 € pro Monat lohnsteuerfrei
bleiben kann.

Nach einer neuen Definition im Einkommensteuergesetz gehéren zum Barlohn auchzweckgebundene
Geldleistungen, nachtragliche Kostenerstattungen, Geldsurrogate und andere Vorteile, die auf einen Geldbetrag
lauten. Als Sachbezug definiert das Gesetz neuerdings bestimmte zweckgebundene Gutscheine (einschliellich
entsprechender Gutscheinkarten, digitaler Gutscheine, Gutscheincodes oder Gutschein-Apps) und entsprechende
Geldkarten (einschlieRlich Prepaidkarten). Voraussetzung fiir diese giinstige Einordnung als Sachbezug ist aber
unter anderem, dass die Gutscheine oder GeldkartenausschlieBlich zum Bezug von Waren oder Dienst-
leistungen beim Arbeitgeber oder einem Dritten berechtigen (= keine Barauszahlung zugelassen). Die 44-€-
Freigrenze ist bei diesen Gutscheinen anwendbar, sofern sie zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn gewéahrt werden.

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat sich in einem neuen Schreiben ausflihrlich zur Anwendung der neuen



gesetzlichen Regelungen gedulert und in beispielhaften Aufzahlungen verschiedene Zuwendungsarten in die
Kategorien Barlohn und Sachbezug eingeordnet. Als Sachbezug kénnen demnach unter anderem
Papieressensmarken, arbeitstagliche Zuschiisse zu Mahlzeiten, wiederaufladbare Geschenkkarten fir den
Einzelhandel und Tankgutscheine zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen gewertet werden. Weiter auRRert
sich das BMF in seinem Schreiben zum Zuflusszeitpunkt (Versteuerungszeitpunkt) bei Gutscheinen und
Geldkarten und zur Anwendung der 44-€-Freigrenze bei Unfallversicherungen und der betrieblichen
Altersversorgung.

Hausliches Arbeitszimmer: Raumkostenabzug nun h dufiger moglich

Arbeitnehmer durfen die Kosten fiir ein hdusliches Arbeitszimmer unbegrenzt als Werbungskosten abziehen, wenn
der Raum der Mittelpunkt ihrer gesamten betrieblichen und beruflichen Tatigkeit ist. Bildet der Raum nicht
den Tatigkeitsmittelpunkt, steht fir die Arbeit aber kein Alternativarbeitsplatz zur Verfliigung, dirfen die
Raumkosten zumindest beschrankt mit bis zu 1.250 € pro Jahr steuermindernd abgesetzt werden. In allen anderen
Fallen ist kein Raumkostenabzug erlaubt.

Fur Arbeitnehmer scheiterte der begrenzte Raumkostenabzug von 1.250 € pro Jahrin der Vergangenheit haufig
daran, dass die Finanzamter ihnen einen vorhandenen Alternativarbeitsplatzim Betrieb des Arbeitgebers
entgegenhielten. In Zeiten der Corona-Pandemie ergeben sich nun bessere Absetzungsmadglichkeiten: Steht dem
Arbeitnehmer der Alternativarbeitsplatz auf Anordnung nicht mehr zur Verfiigung (z.B. wegen Quarantane oder
SchlieRung des Betriebs), ist der begrenzte Raumkostenabzug nun zuldssig. Gleiches muss gelten, wenn dem
Arbeitnehmer im Betrieb nur ein Doppelbtro zur Verfligung stehtund der Arbeitgeber bestimmt, dass jeweils nur
ein Beschéftigter vor Ort sein darf und der andere ins Homeoffice muss.

Der begrenzte Raumkostenabzug bleibt allerdings ausgeschlossen, wenn der Arbeitnehmer seinen Arbeitsplatz im
Betrieb (z.B. ein Einzelbiro) weiterhin aufsuchen kann, er jedoch aul Empfehlung des Arbeitgebers zu Hause
arbeitet. Ebenso wenig werden die Finanzamter einen begrenzten Raumkostenabzug zulassen, wenn dem
Arbeitnehmer ein Alternativarbeitsplatz zur Verfligung steht, er aberaus personlichen Griinden (z.B. aus Angsi
vor einer Ansteckung) im Homeoffice arbeitet.

Hinweis: Pandemiebedingt ist das hausliche Abeitszimmer bei vielen Arbeitnehmern erst im Laufe des
vergangenen oder aktuellen Jahres zu einem Tatigkeitsmittelpunkt geworden. Ab desem Zeitpunkt ist ein
Komplettabzug der Raumkosten eréffnet — selbst wenn weiterhin ein Alternativarbeitsplatz zur Verfligung steht.
Wer beispielsweise im Oktober 2020 seinen Tatigkeitsmittelpunkt in das Homeoffice verlagert hat, kann seine
Raumkosten fiir Oktober bis Dezember 2020 in voller H6he als Werbungskosten abziehen. Die Kosten, die
zwischen Januar und September 2020 angefallen sind, dirfen nur begrenzt bis 1.250 € abgezogen werden.

Auswartstatigkeit: Fur Flug- und Bahnreisen keine Kilometerpau schalen

Wenn Arbeitnehmer dienstlich unterwegs sind, kénnen sie ihre selbstgetragenen Reisekosten als Werbungskosten
in ihrer Einkommensteuererklarung geltend machen, soweit diese nicht steuerfrei vom Arbeitgeber erstattet
werden. Absetzbar sind die tatséachlichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch die persénliche
Benutzung eines Beférderungsmittels entstehen. Alternativ diirfen pauschale Kilometerséatze angesetzt werden,
die als hochste Wegstreckenentschadigung nach dem Bundesreisekostengesetz (BRKG) festgesetzt sind, also:

e 0,30 € pro gefahrenen Kilometer bei der Benutzung von Kfz

e 0,20 € pro gefahrenen Kilometer bei der Benutzung von anderen motorbetriebenen Fahrzeugen (Mofa,
Moped, Motorrad) sowie nicht regelmaRig verkehrenden Booten/Schiffen



Fur andere Verkehrsmittel sieht das BRKG keine Wegstreckenentschadigung vor. Der Bundesfinanzhof (BFH) hat
entschieden, dass Arbeitnehmer die pauschalen Kilometersatze nicht ansetzen dirfen, wenn sie fiir ihre
beruflichen Auswartstatigkeiten regelméaBig verkehrende Beférderungsmittel wie Eisenbahnen, Flugzeuge,
Fahren, Busse, U-/S-Bahnen oder Strallenbahnen nutzen. In diesen Fallen dirfen alsonur die tatsdchlichen
Fahrtkosten als Werbungskosten abgerechnet werden.

Geklagt hatte ein Bundesbetriebspriifer des Bundeszentralamts fur Steuern, der fur seine Priifungen durch das
gesamte Bundesgebiet reisen musste (ohne erste Tatigkeitsstatte). Seine Dienstreisen unternahm er per Bahn,
S-Bahn oder Flugzeug. In seinem Einkommensteuerbescheid wollte er die Reisen mit 0,20 € pro zurickgelegten
Kilometer berticksichtigt wissen. Die von seinem Arbeitgeber erhaltenen Fahrtkostenerstattungen (niedrigere
tatséchliche Ticketkosten) zog er von den errechneten Pauschalbetrégen ab, so dass einUberhang von 2.895 €
verblieb, den der BFH jedach nicht zum Werbungskostenabzug zulief3.

Homeoffice: Welche Kosten darf der Arbeitgeber steuerfrei erstatten?

Die Arbeit im Homeoffice ist fur viele Arbeitnehmer im zweiten Jahr der Corona-Pandemie Routine. Vielen wurde
aber erst mit der Zet bewusst, dass die Arbeit in den eigenen vier Wanden auch zuséatzliche Kosten mit sich bringt.
Zwar entfallen die Fahrten zum Betrieb, im Gegenzug steigen aber die Nebenkosten fiir die Wohnung bzw. das
Haus und fir die Anschaffung von Arbeitsmitteln. Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer riickt daher die Frage in
den Fokus, welche Kosten der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer steuerfrei erstatten darf bzw. welche
+-Rahmenbedingungen® der Arbeitgeber fir das Homeoffice finanzieren darf, ohne dass hierfiir Lohnsteuer anfalt.
Hierbei gilt Fdgendes:

e Arbeitsmittel: Uberlasst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer Arbeitsmittel (z.B. Notebooks, Drucker oder
Buromdbel) unentgeltlich zur beruflichen Nutzung, wird hierdurch in aller Regel kein steuerpflichtiger Arbeits-
lohn ausgeldst. Die Arbeitsmittel missen jedoch im Eigentum des Arbeitgebers verbleiben. Unerheblich ist,
ob der Arbeitgeber die Arbeitsmittel selbst kauft oder der Arbeitnehmer diese mit Kostenerstattung durch den
Arbeitgeber anschafft. Betriebliche Telekommunikations- und Datenverarbeitungsgerate wie beispielsweise
Tablet-PCs dirfen in der Regel sogar privat vom Arbeitnehmer mitgenutzt werden, ohne dass die
Steuerfreiheit entfallt.

¢ Raumkosten: Nicht steuerfrei erstatten kdnnen Arbeitgeber inren Abeitnehmern die Kosten fir ein
hausliches Arbeitszimmer (z.B. anteilige Miete, Nebenkosten). Der Arbeitnehmer kann diese Kosten aber als
Werbungskosten in seiner Einkommensteuerveranlagung abziehen, sofern der Raum als hausliches
Arbeitszimmer anerkannt und entsprechend genutzt wird. Hierzu muss das Zimmer unter anderem raumlich
abgeschlossen sein. Wer nicht iber ein anerkennungswiirdiges Arbeitszimmer verfligt (z.B. lediglich tGber
eine
Arbeitsecke im privaten Wohnzimmer), darf stattdessen die neue Homeoffice-Pauschale von 5 € pro Tag,
maximal 600 € pro Jahr, als Werbungskosten geltend machen. Diese Pauschale darf aber ebenfalls nicht
steuerfrei vom Arbeitgeber erstattet werden.

o Telekommunikationskosten: Arbeitet der Arbeitnehmer regelmafig oder dauerhaft im Homeoffice, kann der

Arbeigeber ihm die anfallenden Telefon- und Internetkosten pauschal steuerfrei erstatten— und zwar mit bis
zu 20 % der Rechnungsbetrage, maximal 20 € im Monat.

ALLE STEUERZAHLER

Differenzkindergeld: Nichtbeantragte Auslandsleistungen gegenzurechnen?




Haben Eltern in mehreren EU-Mitgliedstaaten einen Anspruch auf Familienleistungen (Kindergeld), regelt das
Europarecht, dass die Leistungen vorrangig aus demjenigen Staat zu beziehen sind, in denen der Anspruchdurch
eine Beschiftigung oder selbstiandige Erwerbstatigkeit der Eltern ausgelst wird. Dieser Beschaftigungsstaat
ist also vorrangig fir die Gewahrung von Familienleistungen zusténdig. Der Staat, in dem die Eliern wohnen, aber
nicht arbeiten, gewahrt allenfalls Differenzkindergeld in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen seinen
(héheren) Leistungen und den Leistungen des Beschaftigungsstaats.

Dem Bundesfinanzhof (BFH) lag jetzt der Fall einer in Deutschland wohnenden vierkdpfigen Familie vor, deren
Familienvater als Alleinverdiener einer nichtselbstadndigen Tatigkeit in den Niederlanden nachgegangen war.
Familienleistungen hatte er dort jedoch nicht beantragt. Die deutsche Familienkasse hatte von der Beschaftigung
im Ausland zun&chst keine Kenntnis, so dass sie das deutsche Kindergeld weiterhin ungemindert auszahlte. Nack-
dem die Kasse von der Erwerbstatigkeit in den Niederlanden erfahren hatte, hob sie die Festsetzung des
Kindergeldes riickwirkend fur mehrere Jahre auf— und zwar in der H6he, in der ein Anspruchauf
Familienleistungen in den Niederdlanden bestanden hatte. Die Familie klagte gegen diese Teilriickforderung und
argumentierte, dass ein fiktives, tatsachlich nicht gezahltes niederlandisches Kindergeld nicht auf das deutsche
Kindergeld angerechnet werden diirfe.

Der BFH gab der Kindergeldkasse recht und verwies darauf, dass die Niederlande nach den Rechtsvorschriften
der EU vorrangig flr die Gewahrung von Familienleistungen zustandig gewesen seien, weil der Familienvater dort
gearbeitet habe. Deutschland wer nur verpflichtet, die Differenz zwischen dem deutschen Kindergeld und den
niedrigeren niederlandischen Familienleistungen zu zahlen, so dass die Teilriickforderung rechtmaRig war. Eine
Anrechnung misse auch dann erfolgen, wenn die kindergeldberechtigte Person im Auslandsstaat keine
Familienleistungen beantragt hat und deshalb kein Kindergeld geflossen ist. Der Anspruch auf die dortigen
Leistungen gentgte also.

Hinweis: Das Urteil zeigt, dass Eltern mit Wchnsitz und Arbeitsort in zwei verschiedenen EU-Mitgliedstaaten
darauf achten sollten, im Beschaftigungsstaat entsprechende Familienleistungen zu beantragen. Bleiben sie— wie
im Entscheidungsfall— untatig, kann die deutsche Familienkasse den nichtrealisierten Kindergeldanspruch aus
dem Ausland auf ihre Leistungen anrechnen. Sofem Familienleistungen im Beschéftigungsstaat dann nicht mehr
nachtraglich beantragt werden kénnen, geht den Eltern also bares Geld verloren.

INE STEUERN UND
E RUNG

12.07.2021 (15.07.2021%)

Umsatzsteuer

(Manatszahlerund Vierteljahreszahler)

Lohnsteuer mit SolZ u. KiSi

(Monatszahlerund Vierteljahreszahler)

Sozialversicherungsbeitrage

(*) Letzter Tag der Zahlungsschonfrist, nicht fiir Bar- und Scheckzahler. Zahlungen mit Scheck sind erst drei Tage
nach dessen Eingang bewirkt.



